Hanczowa, 31 lipca 2019 .

REFERENCJE

TOP Indira Lachowicz z siedzibg w Hanczowej zaswiadcza, iz Osrodek Doskonalenia
Nauczycieli Sosnowieckiego Centrum Edukacyjnego ,Edukator” w osobie jej dyrektora dr Bozeny
Kubiczek zrealizowat od od 01.09.2018 r. do 30.06.2019 r. ustugi szkoleniowe, ktérych celem byto
wsparcie procesu doskonalenia umiejetnosci oséb petnigcych funkcje kierownicze w zakresie
organizacji pracy szkoty/przedszkola w sposéb stuzgcy ksztattowaniu kompetencji kluczowych
uczniéw niezbednych do poruszania sie na rynku pracy (ICT, matematyczno- przyrodniczych,
jezykéw  obcych), nauczania eksperymentalnego, wiasciwych postaw (kreatywnos¢,
innowacyjnosci, pracy zespotowej) oraz metod zindywidualizowanego podejscia do ucznia w
ramach Projektu ,Przywodztwo - opracowanie modeli ksztatcenia i wspierania kadry kierowniczej
systemu os$wiaty” (Projekt PO WER ,Szkota kompetencji w woj. Slaskim”). Ustuga szkoleniowa
obejmowata wsparcie oséb petnigcych funkcje kierownicze w realizacji rocznego procesowego
wspomagania rozwoju placéwki w obszarze wybranej kompetencji w dziesieciu placowkach
powiatu raciborskiego, w tym: w przedszkolu, trzech szkotach podstawowych, trzech szkotach
ponadpodstawowych i trzech placéwkach funkcjonujgcych w  SOSWNIS. Zakres wsparcia

obejmowat:

1) wsparcie bezposrednie w formie spotkan w placéwce w wymiarze 240 godzin (4 spotkania
po 6 godzin w kazde placéwce);

2) prowadzenie sieci wspdtpracy i samoksztatcenia z wykorzystaniem platformy internetowej
ORE www.doskonaleniewsieci.pl w wymiarze 20 godzin (po 2 godziny miesiecznie);

3) spotkania naoczne z uczestnikami sieci o charakterze warsztatowym (2 spotkania po 5
godzin kazde);

4) pomoc dyrektorom w przeprowadzeniu diagnozy, opracowaniu i realizacji Rocznego Planu
Wspomagania w kazdej z placowek;

5) pomoc dyrektorom w zaplanowaniu oceny efektow podjetych dziatan, w tym w
przeprowadzeniu ewaluacji wewnetrznej,

6) pomoc dyrektorom w analizie jakosciowej i ilosciowej uzyskanego materiatu badawczego,
formutowaniu wnioskéw i rekomendaciji do rozwoju w nastepnym roku,

7) pomoc dyrektorom przy przygotowaniu rozwigzan ewentualnych probleméw
organizacyjnych, lub dydaktyczno-wychowawczych,

8) wskazanie literatury przedmiotu,

9) wskazanie przyktadow dobrej praktyki.




Zadanie zostato wykonane sumiennie i profesjonalnie. Wysokie kompetencje doradcy Pani Bozeny

Kubiczek sprawity, ze dyrektorzy nabyli potrzebne umiejetnosci do petnienia roli przywoddcy — lidera
W procesie rozwoju szkoty

Projekt zostat zrealizowany terminowo i rzetelnie zgodnie z zawartg umowa.
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